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绍兴市上虞人民医院文件

虞医〔2022〕29 号

绍兴市上虞人民医院关于

通过《退休人员返聘制度》的通知

全院各科室：

2022 年 12 月 24 日，经第九届五次职工代表大会暨第十一

届五次工会会员代表大会审议，一致通过《绍兴市上虞人民医院

关于退休人员返聘制度》。

附件:《绍兴市上虞人民医院退休人员返聘制度》

绍兴市上虞人医院

2022 年 12 月 24 日

绍兴市上虞人民医院党政综合办公室 2022年12月24日印发
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附件

绍兴市上虞人民医院退休人员返聘制度

为规范退休返聘人员管理，发挥退休人员专业技术特长，结

合本院工作实际，特制定本制度。

在本院工作的正式在编人员到达正常退休年龄时，一律按期

办理退休手续，一般不予返聘，确因工作需要返聘的，则按本制

度执行。

一、返聘对象及条件

1.具有执业医师资格且从事临床医疗工作，并具有高级卫生

专业技术职称。

2.具有较高的学术影响力、医疗技术水平和业务能力。

3.思想素质高，工作表现良好。

4.本人意愿，身体健康，能胜任岗位要求。

5.退休前三年内无重大医疗安全事件主要责任，无不良医德

医风记录。

6.未在其他医疗单位注册执业。

二、返聘的工作年限

1.退休专业技术人员的返聘工作年限根据其健康状况及医

院工作需要确定。

2.返聘年限为 5 年。确因医院工作需要，具有正高职称的人

员可突破 5 年，最长不超过 10 年。个别具有较高威望的专家，



- 3 -

其返聘年限由医院根据工作需要酌情确定。

三、返聘人员管理

（一）返聘人员职责

1.遵守医院的各项规章制度，履行岗位职责。

2.纳入科室人员管理，服从科室工作安排，完成岗位相应的

工作任务及职责。

（二）聘期考核

返聘期结束后由所在科室、医务科及组织人事部对返聘人员

进行年度工作量、工作业绩等方面考核，考核结果由医务科提交

医院学术委员会讨论。

四、返聘人员待遇

暂按医院相关规定发放，待医院绩效改革方案确定后按新标

准执行。

五、返聘工作的程序

1.符合退休返聘条件人员在退休前 3 个月填写《绍兴市上虞

人民医院退休返聘申请表》并提交科室负责人。

2.科室负责人根据科室岗位需求、拟返聘人员工作业绩及综

合表现，在《绍兴市上虞人民医院退休返聘申请表》上签署意见

后，提交组织人事部。组织人事部会同相关职能科进行资格审核。

3.组织人事部将《绍兴市上虞人民医院退休返聘申请表》汇

总后，由医务科（中医管理科）将职能科室意见提交医院学术委

员会讨论。



- 4 -

4.人事分管领导将学术委员会讨论结果提交院长办公会议

及党委会议审议。

5.同意返聘的，由组织人事部与返聘人员签订《返聘协议书》

并办理其他返聘手续。

6.退休返聘实行一年一聘，首次返聘仅聘到当年 12 月 31 日

止（当年不足三月可返聘至次年 12 月 31 日），经考核合格后续

聘。续聘人员仍按上述程序办理。

六、结束返聘时、续聘需办理的手续

返聘期满即自动结束返聘。返聘人员在返聘期内可以申请提

前结束返聘；如岗位无需求或者返聘人员有不良表现的，医院有

权终止对其返聘。结束返聘时需要办理以下手续。

1.自行要求结束返聘的，应提前 1 个月向组织人事部提交书

面报告，由组织人事部报请院领导批准后，正式通知当事人结束

返聘。

2.有下列情况之一的医院可以单方面提出终止返聘：

（1）返聘人员违反医院规章制度或国家相关法律法规，对

医院造成不良影响的；

（2）返聘人员在返聘期内出现重大差错、过失及其他损害

医院利益行为的；

（3）经科室及相关职能科考核，返聘人员在聘用期间未达

到考核要求；

（4）未经医院同意，在其他医疗卫生单位执业的；
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（5）聘用科室或部门认为要予以解聘的其他情形。

3.结束返聘人员填写《人员调离通知单》，并按清单办理相

应的公物归还及工作交接等手续，相关职能科履行相应监管职

责。

七、其他事项

本制度自职代会讨论通过之日起执行。未符合本制度规定的

原返聘人员，聘期截止到 2023 年 12 月 31 日结束。

特殊情况由医院党委会议讨论决定，本制度由院组织人事部

负责解释。
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